
мероприятий по предупреждению
ГАУ НСО <<Редакция газеты (

Утверждаю
руководитель-главный редактор

ия газеты <Новая жизнь))

ю коррупции
в 202l году

л} Наименование мероприятия исполнитель Срок
исполнения

1 Размещение информации о реализации мер по
противодействию коррупции в государственном
автономном учреждении Новосибирской области
<Редакция газеты кНовая жизнь> на 2021 год на
официальном сайте учреждения suzungazeta.ru

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

До 31 ,01.202l г

2 uзнакомление сотрудников г{реждения под роспись
с нормативно-правовой базой по противодействию
коррупции в государственном автономном
учреждении Новосибирской области <Редакция
газеты кНовая жизнь) на 2021 тод (в том числе
вновь принимаемые на работу)

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

В течение года
(при приёме на

работу)

J Мониторинг антикоррупционного законодательства
и приведение локаJIьных актов учреждения в
соответствие с законодательством РФ,
нормативными актами Новосибирской области в
сфере противодействия коррупции.

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

В течение l,cl;tlt

4 tJнесение изменений в план противодействия
коррупции на 2021 год по мёре изменения
действующего законодательства о противодействии
коррупции, ознакомление работников учреждения с
изменениями, вносимыми в план противодействия
коррупции

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

В течение года

5 Продолжение ведения процедуры информирования

работниками учреждения о случаях склонения их к
совершению коррупционньIх нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений, включЕUI создание
доступных канаJIов передачи обозначенной
информации (механизмов <обратной связи),
телефона доверия и т.п.)

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

в течение года

6 Проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам,
и разработки соответствующих zlнтикоррупционньD(
мер.

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

В течение года

7 Проведение анализа обращений граждан и
юридических лиц, поступивших в редакцию газеты
кНовая жизнь)) на наJIичие информации о фактах
коррупции со стороны работников rIреждения.

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

в течение года

гАу
.с. )
)) цJ"/,)[tl-у20J,'г.7----l-



I:|р*у:,,^л__ пepelia.ia --йн66рм;^d;;"'^*;
правоохранительные, контрольные и_ надзорныеорганы и обеспечение получения информiчй-;
результатах их рассмотрения и приня.l-ых мерах

rазi\,ещение в Единоt@
zakupki.gov.ru сведений о заключенных договорах(контрактах) и их исполнении

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

ВОПРОСаМ, ОТНОСЯЩИМСЯ К компетенции
ных учреждений

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор
ПРОВедение информационных меffiр""r"и noвопросам профилактики и противодействия

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

Сотрудники Отдела
МВД по Сузунскому

антикоррупционных стандартов и процедур.

Организаци" 
""д""идуiLтьного пойуп"r"ро"а"""

работников по вопроса}4 применения (соблЙдения)
Боле Г.С.,

руководитель-
главный редактор

Осуществление регулярного\-/\,}щЕUllзJrgние регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

Проведение анализа результатов - рйсмотрения
обращений правоохранительных> контрольных и
надзорньж органов по вопросilм нарушения
законодательства в области противодействия
коррупции.

Боле Г.С,,
руководитель-

главный редактор

Осуществление регулярнOго по"rБй- дйrrЫ
бухгалтерского учета, наличие и лостоверности
первичных документов б

Главный бухгалтер

экономичеакой обоснованности расходов
высоким коррупционным риском: обмен
подарками, представительские
благотворительные пожертвования,
внешним консультантам

Осуществление регулярного контроля
в сферах с
деловыми
расходы,

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

представит9лям контрольно-надзорньж и tIраво-
охраЕительЕьгх органов при проведении имипроверок деятельности организации попротиводействиrо коррупции

Комиссия

В течение года

В течение года

В течение года

При обращенЙ
сотрудников

Регулярно

При обращении

Регулярно

Регулярно

По мере
необходимостlт


