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}lb Наименование мероприятия исполнитель Срок
исполнения

БТюпа221 Боле Г.С.,
руководитель-

главньй редактор

2 uзнакомление сотруднllков уrрежffiия под росгrисьс нормативно-правовой базой по противодеЪствию
корруIIции в государственIIом автономном
учреждечtlи Новосибирской. области кРедакция
газеты <<Новая жизнь)) на 2022 год (в том'чиiле
вновь IIринимаемые на работу)

Боле Г.С.,
руководитель-

главньй редактор

В течение года
(при приёме на

рабоry)

з Мониторинг антикоррупционного законодательства
и приведение локаJIьньD( актов учреждения всоответствие с зчжонодательством РФ.
нормативными актЕlми Новосибирской области в

gD gр9др9Iцводействия коррупции.

Боле Г.С.,
руководитель-

главньй редilктор

В течение года

4 tJнесение изменений в план протиБбдёЙсТвия
корр)rпции на 2022 год по мере изменениjI
деиствующего законодательства о rrротиводействии
корр).пции, ознакомление работникоъ уrреждения с
изменениями, вIIосимыми в план противодействия
коррупции

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

В течение года

5 Продолжение ведеЕиrI tIроцедуры информирования
работникапли r{реждения о сл}цаях склонения их к
совершению коррупционньD( чарушеЕий и порядка
рассмотр9ния таких сообщений, включая создание
доступньж каналов передачи обозначенной
информации (механизмов кобратной связи>,
телефона доверия и т.п.)

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редzжтор

В течение года

6 Проведение периодической оценки корр).пционньD(

рисков в цеJuIх вьuIвления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким риск€lN4,
и разработки соответствующих антикорр}.пционньIх
мер.

Боле Г.С.,
руководитель-

главньй редактор

В течение года

7 Проведение анализа обращений граждан и
юридичоских лиц, поступивших в родакцию газеты
<Новая жизнь)) на наличие информации о фактах
корругrции со стороны работников )пФеждения.

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

В течение года



8 r сц,iYrv,щtrttис Б ЕлинOи инФормационноЙ системе
,_?5чр_51fоо.,ru сведений о заключенных договорах(контрактzж) и их исполнении

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

В течение года

9 rrриведениевсоответствиесдействующим
законодательством ранее изданных правовых актов,по
вопросам, относящимся к компетенции
государственных )"лреждений

Боле Г.С.,
руководитель-

главньй редактор

В течение года

В течение года
l0 Проведение информационIIьD( мероприятиЙ по

вопросапл профилактики и противодействия
коррупции

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редtктор

Сотрудники Отдела
МВД по Сузунскому

району
11 организация индивидуt}льного консультирования

работников по вопросам trрименения (соблюдения)
антикоррупциоЕIIьIх стЕIндартов и процедур.

Боле Г.С.,
руководитель-

глазньй редактор

При обратцении
сотрудников

12 Боле Г.С.,
руководитель-

главньй редактор

Регулярно

1з проведение аIIализа результатов рассмотрения
обращений правоохранительньD(, контрольньж и
надзорньж органов по вопрос€lI\4 нарушеншI
законодательства в области противодействия
коррупции.

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редактор

При обратцении

|4 Осуществление регуJIярного KoHTpoJUI данньD(
бухгалтерского )дIета, нЕtличие и достоверности
первичньгх документов бухгЕIлтерского rIета.

Фролова О.С.,
главньй бухгалтер

Регулярно

15 Осуществление регуJIярного KoHTpoJuI
экономичоской обоснованIIости расходов в сферах с
высоким коррупционным риском: обмен деловыми
подарками, представительские расходы,
благотворительные пожертвов ания, вознаграждения
внешним консультантам

Боле Г.С.,
руководитель-

главный редiIктор

Регулярно

16 Оказаrrие содействия уполномоченным
предстzlвитеJUIм контрольно-надзорньD( и право-
охранительньж органов при проведении ими
проверок деятельности организации по
противодействию корр).пции

Комиссия По мере
необходимости


