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Цена 15 коп.

по колхозам района
Постановление Исполкома Сузунского райсовета депутатов 
трудящихся и бюро райкома ВКП(б/ о т  13 м а р та  1945 года

1. Утвердить план посева яро
1945вых культур под урожай 

гада по колхозам района.
2. Утвердить план посева оза- 

мых под урожай 1945 года,
жадьана паров, вспашке зяби,
агротахнчеаках мероприятий, за­
д ан а  по урожайюсти сельхоз­
культур, посадки плодоиоягодных 
культур, отвода еемеяных участ­
ка! па колхозам.

3. Утвердить плаи оеваения 
д и в н ы х  и старозалажных зе­
мель под поеев озимых и яровых 
культур.

4. Утвердить план поаева на 
усадебных участках колхозников 
и единоличных хозяйств по сель­
ским советам. Обязать председа­
телей сельсоветов утвердить за­
дания сева колхозным и едино­
личным дворам, представав не 
юзднее 1 апреля с.
|ы в райисполком. .

5. Обязать председателей кол­
хозов и агрономов райзо a J1TC:

а) обсудить план сельскохозяй­
ственных работ на общих собрат 
ниях колхозников, довести зада­
ния по сельскохозяйственным ра­
ботам до бригад я звевьев;

б) не позднее 10 апреля с. г. 
составить производственные и 
бригадные рабочие плавы весен­
не-полевых работ. В  ш х з  срок 
разработать конкретные агротех­
нические мероприятия по прове­
дению весеннего сева и уходу за 
посевами в 1945 году. Преду­
смотреть в этих мероприятиях 
правильное размещевие всех куль­
тур по лучшим для каждой куль­
туры предшественникам е учетом

Г порядка освоения введенных сево­
оборотов;

в) не позднее 1 апреля с. г. 
разработать нормы выработки и 
расценки полевых работ, а так­
же правила внутреннего распо­
рядка на период весеннего сева;

г) произвести до начала сева 
расстановку людей и живого 
тягла на полевые работы, за­
крепление рабочего скота и ин­
вентаря за бригадами, а в брига­
дах за колхозниками, оформив 
актами и ведомостями.

Обратить особое внимание на 
вввтавленив рабочих планов па 
■влвыв работы, норм выработ­
ки, равцввок труда я агропра- 
явл проввдвияя вшянаго сева.

6. IsnoiKOM райвовета в бюро 
райкома ВКП(б) обращают вни­
мание правлений колхозов и 
бригадиров полеводческих бригад 
■а подготовку рабочего скота к 
весенне-полевым работам. За ме­
сяц до начала полевых работ ос­
вободить весь рабочий скот от 
всех работ и организовать улуч 
шенное кормление и уход за ра­
бочим скотом. Созвать в конце 
апреля кустовые совещания брига 
диров полеводческих бригад по 
вопросу подготовки рабочего ско­
та к весеннему севу,

7. Обязать райзо разработать 
план закладки и выращивания 
семенников овощных культур, 
кормовых корнеплодов и плав 
посадки плодовоягодных насажде-

Зам. председателя 
райисполкома Н. ЗАКОЛУПИНА.

'■ч,вии по колхозам и представить 
на утверждение исполкома 'рай­
совета к 25 марта 1945 года.

8. Обязать секретарей первич­
ных парторганизаций развернуть 
широкое разъяснение постановле­
н а  СНК СССР я ЦК ВКП(б) о 
плаве сельскохозяйственных ра­
бот на 1945 год, об улучшении 
«еменоводства, о поноща Но­
восибирской области в развитии 
сельского хозяйства, мобслсзуя 
колхозников я работников МТС 
яа успешное выполнение планов 
сельхозработ каждым колхозом, 
бригадой в звеном.

9. Рйз’ясзить среди всех ме­
ханизаторских кадров «Шесть со­
ветов трактористам» Лунина. Ор­
ганизовать во всех МТС лунин- 
ские тракторные бригады, обязав 
директоров МТС создать им все

г. материа- * необходимые условия для высоко- 
* производительного труда.

10. Обязать секретарей пер­
вичных Парторганизаций подобрать 
и утвердить агитаторов в каждую

Выполнение плана развития сельского 
хозяйства на 1945 год является важнейшей 
военно-хозяйственной задачей советских и 
партийных организаций, земельных органов, 
колхозов, МТС и совхозов, коммунистов и 
комсомольцев, агрономов, колхозников и 
колхозниц, рабочих и служащих в деле 
снабжения Красной Армии и населения 
продовольствием, а промышленности сырьем.

В Совнаркоме СССР
В целях повышения материальной заинтересо­

ванности колхозников, работающих на животновод­
ческих фермах, и обеспечения дальнейшего роста 
общественного животноводства колхозов Новоси­
бирской области, Совет Народных Комиссаров Сою­
за ССР постановляет:

1. Рекомендовать колхозам Новосибирской об­
ласти, начиная с 1945 года, выдавать колхозникам, 
работающим на животноводческих фермах колхо­
зов, сверх установленной оплаты в трудоднях до­
полнительную оплату натурой за перевыполнение 
заданий по выращиванию молодняка и сохранению 
взрослого скота в следующих размерах:

А. НА ФЕРМ АХ КРУПНОГО 
РОГД-ТОГО СКОТА

а) доярке-скотнице, обслуживающей не менее 
10 коров и нетелей, за получение живого" припло­
да от всех закрепленных за нею коров и нетелей-и 
передачу после рождения всех полученных телят 
телятнице выдавать одного ягненка в 4-месячном 
возрасте пли одного поросенка в 2-месячном воз­
расте;

б) телятнице за сохранение и выращивание до 
20-дневного возраста всех полученных на выращи­
вание телят выдавать за каждые 40 выращенных 
телят одного теленка в 4-месячном возрасте, а при 
сохранении и выращивании не менее 97 процентов 
полученных телят выдавать одного ягненка в че­
тырехмесячном возрасте или одного поросенка в 
2-месячном возрасте;

в) доярке-скотнице, обслуживающей не менее 
10 коров и нетелей, за получение телят от всех за­
крепленных за ней коров и нетелей и полное сох­
ранение телят до передачи телятнице в 20-дневном 
возрасте выдавать одного теленка в 4-месячном 
возрасте, а при выращивании не менее 90 процен­
тов телят от количества закрепленных коров и не-

трактервую и полеводческушбрпта-S телей выдавать одного ягненка в 4-месячном воз-
ду, в каждое семеноводческое зве-1 Расте ” ли одного П0Р0Сенка в 2-месячном возрасте;„п * г) телятнице за сохранение и выращивание до
Н0, f  6-месячного возраста всех полученных на выращи-

Отделу пропаганды и агитации ‘ ванне телят выдавать за каждые 25 выращенных 
райкома пересмотреть лимиты т.елят одного теленка в 4-месячном возрасте, а при 
газет, обеспечить каждого агата-Ч  сохРа1|енин из числа полученных на выращивание
„ „ „   „ - ..'.-.не менее чем 95 процентов телят выдавать одного
тора областной в раионвоЗ газйтд^^^,.,,,^ в 4 месячном возрасте или -одного поросен­
и я.••••28'' JH ipf а 15. г. провести ку­
стовые совещания агитаторов и 
рабселькоров с вопросом об их 
роли в выполнении плана сель­
хозработ по колхозам и МТС.

11. Секретарям парторганиза­
ций МТС разъяснить тракторпс 
там условия выплаты премий за 
выполнение установленных 15- 
дневаых заданий.

12. Обязать директоров МТС в 
целях обеспечения тракторных 
бригад опытными прицепщиками 
провести с 25 марта по 10 
апреля во всех МТС 15-деевные 
курсы прицепщиков.

13. Обязать райзо провести с 
25 по 30 марта с. г. 5-дневный 
семинар звеньевых семеноводчес­
ких звеньев. 5 апреля провести 
районное совещание бригадиров 
полеводческих бригад с вопросом 
о задачах полеводческих бригад в 
проведении весекнего сева ] 945 г.

14. Предложить райздраву и 
райзо к началу полевых работ 
открыть в колхозах детвкве вели.

15. Обратвть особое внимание 
райкома BJKCM на создание ком­
сомольско-молодежных брвгад в 
звеньев в МТС и колхозах и 
постоянно руководить ими. Ди­
ректорам МТС оказызать комсо­
мольско-молодежным бригадам 
повседневную помощь.

16. Обязать секретарей пар­
тийных и комсомольских органи­
заций,^"Председателей сельсоветов 
организовать предмайское соцсо­
ревнование колхозов, бригад,звень­
ев, тракторных отрядов, тракто­
ристов и колхозников за образ­
цовую подготовку и проведение 
весеннего сева в лучшие агротех­
нические- сроки. Повседневно 
контролировать и добиваться вы­
полнения взятых обязательств 
на сече.

Секретарь райкома ВНП(б)
-  С СТАКНЕВ.

«а в z-месячном возрасте.
При обслуживании менее 25 телят за полное 

сохранение и выращивание их до 6-месячного воз­
раста выдавать поросятами или ягнятами из расче­
та по 3 килограмма в живом весе за каждого вы­
ращенного теленка;

д) доярке-скотнице, обслуживающей не менее 
10 коров и нетелей и выращивающей телят до 
6-месячного возраста, за получение телят от всех 
закрепленных за ней коров и нетелей выдавать од­
ного теленка в возрасте до 6 месяцев, а при выра­
щивании не менее 90 процентов телят от количест­
ва закрепленных коров и нетелей выдавать одного 
ягненка в 4-месячном возрасте или одного поро­
сенка в 2-месячном возрасте.

При обслуживании менее 10 коров и нетелей 
за получение телят от всех закрепленных за ней 
коров и нетелей и выращивание их до 6 месячного 
возраста выдавать поросятами или ягнятами из рас­
чета по 4 килограмма в живом весе за каждого 
выращенного теленка;

е) скотнику-пастуху по уходу за молодняком 
от 6-месячного возраста до года за полное сохра­
нение закрепленного поголовья при обслуживании 
не менее 40 голов выдавать одну голову крупного 
рогатого скота в возрасте до одного года, а при 
сохранении не менее 97 процентов закрепленного 
поголовья выдавать одного ягненка в 4-месячном воз­
расте или одного поросенка в 2-месячном возрасте.

При обслуживании меньшего количества пого­
ловья при полном его сохранении выдавать ягнята­
ми в 4-месячном возрасте или поросятами в 2-ме­
сячном возрасте из расчета по 2 килограмма в жи­
вом весе за каждую сохраненную голову;

ж) скотнику-пастуху по уходу за взрослым ско­
том и за молодняком старше одного года за полное 
сохранение закрепленного поголовья' при обслужи­
вании не менае 50 голов выдавать одного теленка 
в возрасте до 6 месяцев, а при сохранении не ме­
нее 98 процентов закрепленного поголовья выда­
вать одного ягненка в 4-месячном возрасте или од­
ного поросенка в 2-месячном возрасте.

При обслуживании меньшего количества пого­
ловья и при полном его сохранении выдавать до­
полнительную оплату поросятами в '2-месячном воз­
расте или ягнятами в 4-месячном возрасте из рас­
чета по 1,5 килограмма в живом весе за каждую 
сохраненную голову;

з) заведующим фермами крупного рогатого 
I скота за выращивание не менее 85 телят в среднем 
I от 100 Коров и нетелей, наличных на начало года,
I при условии выполнения плана по рорту поголовья 
! скота, выдавать за каждые 50 выращенных телят

одну голову крупного рогатого скота в возрасте 
до одного года.

Кроме того, за сохранение в течение года 
взрослого поголовья скота на ферме не менее 97 
процентов выдавать одного теленка в возрасте до 
6 месяцев.

Б. ПО УХОДУ ЗА КОНЕМ
В дополнение к Мерам поощрения, предусмот- 

ренньш постановлением Совнаркома СССР и ЦК 
ВКП)б) от 12 мая 1943 года № 5,10 „О мерах по

увеличению поголовья лошадей, улучшении за ни­
ми ухода и содержания в колхозах и совхозах":

а) конюху за выращивание до 6-месячного воз­
раста от закрепленной группы не менее 6 жеребят 
от каждых 10 кобыл выдавать одного теленка или 
двух ягнят- в 4-месячном возрасте.

При обслуживании конюхом менее 10 кобыл и 
при выращивании жеребят не менее 60 процентов 
от количества закрепленных кобыл выдавать конюху 
дополнительную оплату ягнятами или поросятами 
по 6 килограммов мяса из расчета в живом весе 
за каждого сохраненного жеребенка;

б) конюху, за которым закреплены жеребята 
старше 6-месячного возраста, при условии полиог* 
сохранения жеребят до 1,5 лег выдавать за каждые 
пять сохраненных жеребят по одному поросенку в 
двухмесячном возрасте или но одному ягненку ж 
4-месячном возрасте;

в)и колхознику полеводческой или животновод­
ческой бригады за выращиваИкр жеребенка до шес­
тимесячного возраста от закрепленной за ним ко­
былы для работы выдавать по 5 килограммов мяса 
в живом весе за каждого выращенного жеребенка;

г) бригадиру полеводческой бригады, вырастив­
шему не менее 6 жеребят в среднем на каждые 10 
кобыл, выдавать в конце года за каждые шесть же­
ребят по одному поросенку в двухмесячном возрас­
те или по одному ягненку в 4-месячном возрасте.

В. НА СВИНОВОДЧЕСКИХ ФЕРМ АХ
а) колхозникам, работающим на свиноводчес­

ких фермах, за выращивание до 2-месячного воз­
раста свыше 6 поросят в среднем на один опорос, 
считая всех закрепленных свиноматок, выдавать 
каждого пятого поросенка в двухмесячном возрас­
те, выращенных сверх указанного количества; до­
полнительную оплату за вырайгивание свыше шес­
ти поросят на опоросы полученные в первом по­
лугодии, выдавать после от'ема от маток поросят, 
родившихся в первом полугодии, при условии вы­
полнения плана обязательных поставок мяса госу­
дарству за первое полугодие, «а за поросят, полу­
ченных и выращенных от опоросов во втором по­
лугодии, дополнительную оплату выдавать вместе 
с окончательным расчетом за год;

б) колхозникам, обслуживающим взрослое по­
головье и поросят после 2-месячного возраста, при 
сохранении не менее 95 процентов закрепленного 
за ними взрослого поголовья и поросят после от'е­
ма выдавать одного 2-месячного поросенка;

в) заведующему свиноводческой фермой при 
сохранении поголовья на ферме не менее 95 про­
центов и выращивание не менее 6 поросят в сред­
нем на один опорос, считая всех закрепленных 
свиноматок, выдавать одну четвертую часть поро­
сят от выданных в дополнительную оплату работ­
никам свинофермы.

Г. НА ОВЦЕВОДЧЕСКИХ Ф ЕРМ А Х
а) колхозникам, работающим на овцеводческих 

ферах, за получение и сохранение до отбивки от 
маток не менее 95 ягнят в среднем на каждые 100 
овцематок, выдавать половину ягнят, сохраненных 
сверх указанного количества.

Кроме того, за сохранение в течение года не 
менее 95 процентов взрослого поголовья и ягнят 
после отбивки от маток выдавать половину всех 
овец, сохраненных сверх 95 процентов;

б) заведующему овцеводческой фермой за вы­
ращивание не менее 93 ягнят в среднем на Каж­
дые 100 овцематок и сохранение в течение года не 
менее 95 процентов взрослого поголовья и ягнят 
после отбивки от маток выдавать десятую часть яг­
нят и овец от выданных в порядке дополнительной 
оплаты работникам овцеводческой фермы.

Д НА ПТИЦЕВОДЧЕСКИХ Ф ЕРМ А Х
а) птичнице за выращивание цыплят или утят, в«- 

лученных с инкубаторной станции, и сохранение 
их до 5-месячного возраста в количестве сверх 8i 
процентов от полученных на выращивание выда­
вать половину молодняка, выращенного сверх ука­
занного количества;

б) птичнице за получение в среднем от одной 
наседки свыше 10 цыплят или утят и сохранение 
их до 5-месячного возраста выдавать половину цып­
лят и утят, выращенных сверх 10;

в) птичнице за получение и сохранение д» 
5-месячного возраста гусят от каждой гусыни вы­
давать каждого шестого гусенка.

' ц2. Выдачу дополнительной оплаты, причитаю­
щейся колхозникам за перевыполнение заданий по 
выращиванию молодняка и сохранению взрослого 
поголовья, производить после выполнения колхозом 
обязательных поставок мяса государству ежеквар­
тально в размере 50 процентов причитающейся за 
квартал дополнительной оплаты, а окончательный 
расчет по дополнительной оплате производить по 
окончании года.

3. В связи с настоящим постановлением счи­
тать утратившим силу пункт 4 постановления СНК 
СССР и ЦК ВКП(б) от 5 марта 1941 г. 454 
„О дополнительной оплате труда колхозников з-а 
повышение урожайности сельскохозяйственных 
культур и продуктивности животноводства по Но­
восибирской области" в части начисления дополни­
тельной оплаты труда колхозникам за выращива­
ние молодняка крупного рогатого скота, овец, сви­
ней, лошадей и птицы.
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ШЕСТЬ СОВЕТОВ ЛУНИНЦАМ-ТРАКТОРИСТАМ
В прошлом году тракторны е 

бригады С. Я . Рязанова (Лушников■ 
ская МТС), ныне директор Каракан- 
ской МТС, Степана Чалого (Каракан• 
ская МТС) и др , р або тая  по лупин­
скому методу добились зам ечатель­
ных результато в  в использовании 
тр актор ов на полную мощность, 
при это м  сохранив тр а к то р а  и при­
цепной инвентарь в хорошем техни­
ческом состоянии. Э т и  бригады до­
казали, ч то  лунинскай метод в т р а к ­
торных бригадах вполне применим.

Н иже мы печатаем  с т а т ь ю  
Н.Лукина „Ш есть советов лунинцам— 
т р а к т о р и с т а м " . Автор  с т а т ь и  под­
робно рассказывает как  можно при­
менить его метод р аботы  в т р а к ­
торны е бригадах.

Партийные, комсомольские и 
профсоюзные организации должны 
довести советы Николая Лунина до 
каждого тр а к то р и с та  и помочь 
практически организовать работу 
по лунински.

Дорогие товарищи!
Ко мне часто обращаются с 

вопросом— как применить лунин- 
ские методы в работе на тракто 
рад, как трактористу стать лу- 
нинцем? Лично меня такие воп­
росы радуют, ибо вижу в ник 
желание людей работать лучше, 
и я охотно на них отвечаю.

Сам я — паровозный машинист. 
Мне не приходилось работать па 
тракторе, во устройство его зиаю 
и думаю, что мои советы будут 
полезны трактористам.

Прежде всего, надо раз'яснпть, 
как следует понимать лунинские 
методы. Расскажу о своей прак­
тике.

У нас, паровозников, сущест­
вует норма пробега паровоза от 
ремонта до ремонта. Например, 
между двумя промывочными ре­
монтами паровоз должен пробе­
жать 6 тысяч километров, меж­
ду под'емочными ремонтами— 50 
тысяч километров. А лично у 
меня паровоз пробегает между 
промывочными 7 — 9 тысяч ки­
лометров, а между под'емочными 
ремонтами вот уже третий раз 
ной паровоз пробегает по 100 
тысяч километров. Выходит, что 
вместо шести по норме, он прохо­
дит только три под'емочвых ре­
монта. На 300 тысяч километ­
ров пробега вместо 648 часов, 
полагающихся ка ремонт, паро­
воз был в ремонте менее 300 
часов.

Каким же путем это дости­
гается? Ответ прост: хорошим 
техническим уходом за паровозом.

Как я ухаживаю за паровозом?
Прежде всего, я хорошо знаю 

машину, знаю все ее части и 
детали и тщательно наблюдаю за 
их работой в пути. Малейший 
недостаток устраняю немедленно 
силами своей бригады, исправ­
ляю его, как говорят, на ходу. 
Для этого использую остановки 
поезда на станциях, заходы в 
оборотное депо и т. д. Сам я и 
мои помощники обходимся без 
ремонтных рабочих и мастера по 
ремонту. Неслучайно поэтому в 
работе моего паровоза совершен­
но не бывает поломок и аварий.

Из этого об'яснения, я думаю, 
ясно, что такое лунинскай метод 
и как его применить в трактор­
ной бригаде. Из этого и следует 
мой первый совет тракторис­
там. Чтобы трактор работал от­
лично, без перебоев, на полную 
мощность, надо обеспечить за 
ним хороший технический уход, 
не допускать малейшей аварии 
и поломки. Словом, надо строго 
соблюдать правила технического 
ухода за трактором.

Тракторист должен отлично 
изучить трактор и знать, как 
его надо ремонтировать, как 
устранять неполадки в работе. 
Здесь недостаточно только уметь 
делать перетяжку подшипников 
или «заводить» трактор.

Судите сами, сколько времени 
простаивают тракторы в горячую 
пору полевых работ из-за того, 
что тракторист не может устра­
нить какой-нибудь пустяковый 
недостаток в работе машины и 
часами, даже днями ждет, когда 
к нему приедет участковый ме­

ханик, или же, сняв неисправ­
ную деталь, едет с ней за два—- 
три десятка километров в мас­
терскую МТС.

Так работать не годится. На­
до, чтобы трактор шел как хо­
рошие часы— без аварий, поло­
мок и простоев.

Второй совет. Важнейшим 
условием отличной работы трак­
торов является слаженность в 
работе тракторной бригады. В 
лунинской тракторной бригаде 
все, вачвная с бригадира и кон­
чая заправщиком, должны рабо­
тать по-стахаповски.

Тракторист не только работает 
на тракторе, но и должен уметь 
его ремонтировать. Прицепщик 
тагже обязан уметь хорошо от­
регулировать прицепной инвен­
тарь, а заправщик— отлично за­
править трактор, своевременно 
залить горючее и смазку, сле­
дить, чтобы в горючее и смазку 
не попадала пыль и грязь, что 
может вывести машину из строя.

Я  лично рекомендую в состав 
лунинской тракторной бригады 
подобрать лучших трактористов, 
комбайнеров, прицепщиков, зап­
равщиков. За такой бригадой на 
весь период сельскохозяйствен­
ных работ должно быть закреп­
лено необходимое количество трак­
торов, комбайнов, прицепного ин­
вентаря.

Лувивская тракторная бригада 
должна получить от МТС произ­
водственное задание, в котором 
следует указать земельный учас­
ток, какие культуры на этом 
участке должны высеваться, и 
какой установлен план урожай­
ности и план натуроплаты за 
работы МТС.

На весь период сельскохозяй­
ственных работ необходимо уста­
новить сумму потребных денеж­
ных средств, запасных частей, 
горючего и смазочного по уста­
новленным правительством нор­
мам и в соответствии с планом 
работы, бригады.

При таком порядке бригада 
будет звать, какую работу, в ка­
кой срок и как надо выполнить.

Третий совет. Чтобы полу­
чить название лунинской трак­
торной бригады недостаточно еще 
выполнять установленный план 
работы. Лунинская тракторная 
бригада должна работать с фрон­
товым напряжением, научиться 
работать на повышенных оборо­
тах мотора и таким путем уве­
личить выработку на каждый 
трактор, комбайн, прицепную ма­
шину— плуг, сеялку, культива­
тор и т. д. Для этого мало от­
лично знать машину и соблюдать 
правила технического ухода. Не­
обходимо еще ввести в бригаде 
фронтовую дисциплину, не терять 
по пустому ни одной минуты и 
работать так, как требует агро­
номическая наука.

Работать по фронтовому зна­
чит не считаться ни с какой 
погодой, не бояться ни холодов, 
ни дождей

выполни его как бы трудно яи 
было!

Ч е твер ты й  со ве т . Лунин­
ская тракторная бригада все 
время должна думать над тем, 
как усовершенствовать трактср, 
комбайн или прицепную машину, 
чтобы они работали еще произво­
дительнее. Например: устроить
приспособление для использова­
ния картерных газов, которые 
идут обычно на ветер, сделать 
на ободах колес хорошие проч­
ные уширителй, чтобы трактор 
не буксовал на мягкой почве, ус­
тановить предохранительную сет­
ку с тыльной стороны радиатора 
в т. д. Во всем надо проявлять 
техническую смекалку, изобрета­
тельность.

Пятый совет.
тракторная бригада должна про­
водить во всем строгую эконо­
мию, особенно в расходовании 
горючего и смазочною материала.

Я , например, как правило, до­
биваюсь экономии топлива на па­
ровозе по 30— 40 тонн каждый 
месяц.

Жидкое топливо еще более 
ценно, чем уголь. Поэтому и эко­
номить его надо еще настойчивей.

Рекомендую каждой тракторной 
бригаде поставить перед собой 
задачу: добиться за время своей 
работы не менее 10 проц. эко­
номии горючего и смазочных 
масел.

Шестой совет. Лунинская 
тракторная бригада должна не­
прерывно учиться и повышать 
свой технический уровень, ибо 
только хорошие технические зна­
ния позволят каждому тракторис­
ту образцово работать па тракто­
ре. Рекомендую каждой бригаде 
поставить перед собой такую за­
дачу: бригадир в течение года 
должен подготовиться и сдать 
экзамен на мехавика, старший 
тракторист— на бригадира трак­
торной бригады; тракторист— на 
старшего тракториста; прицеп­
щик— на тракториста. И так все 
члены бригады в течение года 
должны поднять свою техничес­
кую квалификацию.

Все эти советы я считаю по­
лезными для каждой тракторной 
бригады. Соблюдая их, любая 
тракторная бригада может смело 
взять на себя обязательство— по 
окончании всех работ сдать трак­
торы, комбайны и прицепные ма­
шины в МТС в работоспособном 
состоянии, не требующими капи­
тального ремонта.

Я призываю вас, товари­
щи трактористы, активно 
включиться в предмайское 
социалистическое соревно­
вание и напрячь всю свою 
энергию для того, чтобы 
провести предстоящий сев 
в сжатые сроки и на высо­
ком агротехническом уровне.

Эго будет лучшей помощью
Получил задание— f наступающей Красной Армии.

Н. ЛУНИН,
Герой Социалистического Труда, лауреат Сталинской

■

Совхоз им. Цюрупы, Уфимского района, Башкирской АССР, борется 
за высокий урожай. На посевах озимых проводится снегозадержание. 

На снимке: перестановка щитов для задержания снега.
Фотохроника ТАСС.

Заботливо готовятся к севу
Колхозники сельхозартели им. 

Свердлова (председатель т. Сол­
датов) к севу стали готовиться с 
начала зимы. Постановление СНК 
СССР и ЦК ВКП(б) о плане раз­
вития сельского хозяйства вдох­
новило колхозников на еще луч­
шую подготовку к весеннему се­
ву. Сейчас полностью отремон­
тирован инвентарь— 10 конных 
плугов, 20 борон «заг-заг», 3 
кривозубки, 3 телеги в 4 брич­
ки. Приготовлена и сбруя — 20

хомутов, столько же наспинвв- 
ков, 14 пар тязев , 14 вожжев.

Колхозу остается еще првго. 
товить бочки для подвозки ВОДЫ 
тракторной бригаде и доремонта- 
ровагь несколько телег.

Не особенно радует то поло­
жение, что в кэлхозе из 23 ло­
шадей только 5 имеют среднюю 
упитанность. Сейчас все исто­
щенные лошадв освобождены от 
работы и поставлены на усилен­
ную подкормку. М. Матюшина.

Комсомольцы-агитаторы
В колхозе «Передовик» создт

на группа агитаторов и чтецов- 
беседчвков. В нее входят комсо­
мольцы и несоюзпая молодежь 
колхоза. Ими 'руководит секре­
тарь комсомольской организации 
т. Рощина.

Агитаторы, каждый на своем 
участке, регулярно читают кол­
хозникам газеты, беседуют с ни­
ми на волнующие их темы.

U I  Г I I  1 А  I  ^  U I

Помимо этого, комсомольцы^® 
молодежь каждую неделю органи­
зуют самодеятельность. В клубе 
собираются пожилые колхозники 
и женщины. Перед началом ху­
дожественных выступлений луч­
шие агитаторы проводят беседы 
о подготовке к севу, о трудовой 
дисциплине, о героях-фронтови- 
ках и т. д.

М. ЮРЧЕНКО.

ВКЛЮ ЧИЛИСЬ В ПРЕДМАЙСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ

премии, машинист депо Новосибирск.
.Советская Сибирь' от 9 апреля 1914 года.

Рабочие и служащие Сузун- 
ской сплавной ковторы обсудили 
обращение коллектива завода им. 
Леьина о развертывании пред­
майского соревнования. Сплав­
щики единодушно одобрила этот 
замечательный почин ленинцев и 
решили так же соревноваться в 
честь Первого мая.

Рабочие обязались провести 
молевой сплав в течение 10 
дней. Для лучшего выполнения 
этого обязательства решено ме­
лиорацию рек закончить к 25

марта, две мотоголовки достроить 
к 1 апреля, изготовить доста­
точное количество багров, шес­
тов и лодок к 5 апреля, отре­
монтировать не позднее 10 ап­
реля сплоточные механизмы.

Рабочие и служащие сплав^^  
конторы обязались в марте у в е Я  
личить производительность тр уд а ^  
на 10 процентов по сравнению 
с февралем. На этом же произ­
водственном совещании избрана 
комиссия по проверке выполне­
ния обязательств.

0 . Ш абанова.

Как я выращиваю телят
Семь лет я  работаю телятни­

цей. За это время выходила от 
20 дневного возраста до 6 меся­
цев 450 телят или в среднем 
по 64 теленка каждый год. Рас­
скажу о том, каких придержи­
ваюсь правил в своей работе по 
уходу за молодняком.

Телятник у меня светлый, в 
нем всегда сухо и тепло. Еж е ­
дневно в нем убираю 2 — 3 раза. 
Стены подбеливаю почти каждый 
день.

Телят содерживаю но группам, 
а на группы делю нетолько по 
возрасту и весу, во и по аппети­
ту. Это имеет большое значение 
в правильном кормлении.

Рано утром прихожу в телят­
ник а в первую очередь осмат­
риваю телят. И если нахожу 
что-либо неладное— немедленно 
устраняю. Иногда обращаюсь за 
помощью к зоотехнику или к 
заведующему фермой. В 6 часов 
утра даю корм— хорошее сено. 
В семь часов начинаю поить. 
Молока расходую ежедневно 5 — 6 
литров на теленка, смотря по 
его развитию. Пойло даю три

раза в сутки. Употребляю сея­
ной настой. Эго очень важно, 
так как настой вызывает у те­
ленка хороший аппетит.

Некоторые телятницы кормят 
телят вареным картофелем и 
как правило в пойле. Я  пронаб­
людала, что это вызывает у те­
лят понос. Поэтому вареный 
картофель я даю только в сухом 
виде, посыпая солью. Картофе­
лем кормлю два раза в день— в 
обед и вечером за один час до 
пойки. С полуторамесячного воз­
раста кормлю силосом— до 2 ки­
лограммов в сутки. В  теплые 
солнечные дай выпускаю телят 
на прогулку на 30— 40 минут. 
Эго особенно полезно в весеннее 
время.

Е. И. ДРОЗДОВА, 
телятница колхоза им. Кирова.

Ответственный редактор 
П. К. МУШОК.

Гр. КАРПОВ Григорий Ф алалеевич, про­
живающий в д. Камышенка возбуждает 
дело о разводе с гр. КАРПОВОЙ Верой 
Ивановной, проживающей там же. Дело 
подлежит рассмотрению в нарсуде 2 уч. 
Сузунского р-на.
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